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KEIG Platformu olarak, su anda Meclis’te bulunan partilerin 7 Haziran 2015 Genel Secimlerine yonelik
yayinladiklart se¢im beyannamelerini kadin emegi ve istihdami agisindan degerlendirdik. Partilerin
beyannamelerini tek tek inceledigimiz boliimin ardindan yaptigimiz genel degerlendirmede ise,
beyannamelerde yer alan bu politika vaatlerinin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan analizine yer verdik.
Umuyoruz ki bu g¢alisma, beyannamelerini kadinlarin taleplerini dikkate almadan ya da kadinlarin
taleplerini esas alarak hazirlayan partilerin timii i¢in bundan sonraki politikalarini olustururken ve
uygularken yararlanacaklar1 bir kaynak olur.

AKRP yine sasirtmadi: Kadim degil, aileyi esas alan vaatler!

AKP’nin se¢cim beyannamesinde 12 yillik iktidar dénemi boyunca yiiriitiilen ve uygulanan politikalarin
disinda bir gergeve ile karsilasmiyoruz. Temel hedeflerden birinin “ailenin gii¢lendirilmesi ve dinamik
niifus yapisinin korunmasi” oldugunu, ailenin siirdiiriilmesinden sorumlu tutulan kadinlarin ise “ailenin
temel diregi” olarak gosterildigini goriiyoruz. Beyannamede oncelikle bugiine kadar yiiriitiilen ¢calismalar
yer aliyor. Bu kapsamda kadin emegi ve istihdami konusuyla ilgili; aile ve evlilik oncesi egitim
programlarmin diizenlenmesi, kreslerin agilmasi igin 5. Bolgede tesvik uygulanmasi, okul 6ncesi egitim
kurumlarina vergi indirimi saglanmasi, “evde gelir getirici faaliyette bulunmayan kadinlara” istege baglh
sigortalilik saglanmasi, kiz ¢ocuklarin okullagsma oraninin arttirtlmasi, ¢alisan kadinlara 3 ¢ocuga kadar
dogum borglanmasi saglanmasi ve dogurganlhigi arttirma politikalarina gecis yapilmasina yonelik
caligmalarin yiiriitildiigi aktariliyor.

Oniimiizdeki se¢ime yonelik vaatlerin ise, bu zamana kadar yiiriitiilen politikalarin devam ettirilmesinin
esas alinarak olusturuldugunu goériiyoruz. Beyannamede “ailenin biitlinliigiiniin korunmas1” temel hedefi
teskil ederken, kadinlarin ev i¢indeki karsiliksiz emegi goriinmez kilintyor. Kadinlarin istihdama katilimi
konusu, ailenin biitiinliigiinii bozmamak sartiyla daha ¢ok ekonomik kalkinma ekseninde ele aliniyor.
Kadin istihdaminin artirilmasi mesleki egitimlerin verilmesi ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesiyle
hedeflenirken vaatler arasinda yer alan Kadin Girisimciligi Programi’nin saglayacagi danigmanlik ve
kredi olanaklarmdan bahsediliyor. Kadin ve geng istihdaminin kismi zamanli ¢aligma, staj, prim destegi
araglariyla arttirtlmasi da hedefler arasinda yer aliyor.

lSanayide Yeni Tegvik Sistemi (2012)’nde agiklanan bélgelerden birisi olan 5. Bolge su illeri kapsamaktadir: Adiyaman, Aksaray,
Bayburt, Cankiri, Erzurum, Giresun, Glimishane, Kahramanmaras, Kilis, Nigde, Ordu, Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli, Yozgat.



Beyannamede is ve aile yasamimin uyumlastirilmas: konusununda birkag kez gegtigini; ancak bu
diizenlemelerin sadece kadinlara yonelik olarak yer aldigimi goriiyoruz. Kadinlara “dogum hediyesi” adi
altinda ¢ocuk basina bir seferlik maddi yardim saglanmasi ongoriiliirken, ¢ocuk okula baslama yasina
gelene kadar esnek calisma imkani sunulacagi belirtiliyor. Beyannamede séz edilen bir diger konu,
memur ve ig¢i haklarinin uyumlastirilmasi; ancak bunun nasil gerceklestirilecegine, bahsedilen
diizenlemelerden tiim kadinlarin esit olarak yararlanip yararlanamayacagina dair agiklama getirilmiyor.
Cocuk bakimi konusunda “kaliteli, hesapli ve kolay erisilebilir” kreslerin yayginlastirilmast
hedeflenirken, devletin bu konudaki sorumlulugunun “tesvik etmek” ile simirli oldugu gozlemleniyor.
Beyannamede kreslerin iicretsiz olmasina dair herhangi bir aciklama ise bulunmuyor. Bunun yaninda,
belediyelere kres agma zorunlulugu getirilecegi belirtilirken bunun nasil hayata gegirilecegine dair
herhangi bir detay yer almiyor. Ayrica, meslek kurslarina katilan kadinlarin ¢ocuklari i¢in oyun odalari
uygulamasinin baglatilacagi belirtiliyor. Cocuk bakiminda erkekler sadece “babalik izni” vesilesiyle
aniliyor. AB standartlarina uyumlu olarak diizenlenecegi belirtilen bu iznin, detaylarina ise yer
verilmiyor.

AKP’nin se¢im beyannamesinde sosyal haklar ve hizmetlerin ise genel olarak sosyal yardim ekseninde
aciklandigin1  goriiyoruz. Simdiye kadar var olan politikalarin hak degil muhtaclik temelinde
sekillendigini biliyoruz. Dolayisiyla, bu yardimlara ulasabilmek ancak muhtagligin kanitlanmasini igeren
bir ¢ergevede miimkiin oluyor. Vaatlerde, sosyal yardimlarin belirlenmesinde “ailenin biiyiikliigiiniin esas
alinacag1” ve ailenin biitiinliiglinii koruyacak bir modelin hayata gecirilecegi belirtiliyor. Yani, birey degil
hane temelinde yardim saglamak hedefleniyor. Engelliler ig¢in evde bakim ayligi uygulamasi da vaatler
arasinda yer aliyor. Bilindigi gibi bu destegin alinabilmesi i¢in ylizde 40’1n iizerinde engellilik ve hane
gelirinin asgari {lcretin 2/3’linden daha az olmasi sartlar1 araniyor. Yani, engellilik diizeyi yiizde 39
oldugunda paranin alinmasi miimkiin degil. Bu kriterlerin neye dayanilarak belirlendigini de bilemiyoruz.
Dolayisiyla, toplumun destege ihtiyact olan kesimlerinden yalmizca bir kismi destekleniyor. Bu
yardimlarin denetlenmesi, ihtiyaglarin ne kadar karsilandiginin arastirilmasi ise s6z konusu degil.
Beyannameye bakildiginda AKP’nin sosyal hizmetler konusunda yeni déonemde de mevcut politikalari
siirdiirecegini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Beyannamede “sosyal yardim-istihdam baglantisinin” kurulmasi, sosyal yardim alan kisilerin ISKUR’a
kaydimin yapilmasi iizerinden agiklaniyor. Ayrica, evde bakim hizmetlerinin sosyal hizmetleri kapsayacak
sekilde yeniden diizenlenecegi belirtiliyor. Mevsimlik tarim iscileri ve ev eksenli ¢alisan kadinlarin sosyal
giivenceden yararlanmasini kolaylastirmak vaatler arasinda bulunurken, bunun nasil gerceklestirilecegine
dair bir agiklama bulunmuyor. Ayrica, kayithh kadin istihdamimin evde bakim hizmetleri yoluyla
saglanmas1 hedefleniyor. Kirsal kalkinma ile ilgili olarak ise, kadin ve geng ¢iftgilere kamu katkisinin
yiizde70’e kadar ¢ikartilacag belirtiliyor.

MHP’nin hedefi de “aile birlig¢ini” korumak!

MHP’nin se¢im beyannamesinde ‘“kadin, ¢ocuk ve aile” bashg: altinda Oncelikle aile birliginin
korunmasina dair vurgunun one ¢iktigini goriiyoruz. Aym baslik altinda, toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarina dnem verilecegi ve bu kapsamda toplumsal cinsiyet esitliginin politikalara yerlestirilecegi,
politika siireglerinin tiim evrelerinde kadin-erkek esitligi prensibinin dikkate alinacag belirtiliyor. Ancak,
kadinlarin beyanname i¢inde ¢ocuk ve aile ile birlikte ele alinmasi1 ve kadinlarin bireysel giiglenmelerine



iliskin vurgunun azlig1, akillarda toplumsal cinsiyet esitliginin nasil saglanacagina yonelik soru isaretleri
birakiyor. Yine kadnlarla ilgili boliimde “evlerdeki eski esyalarin teknolojik {iriinlerle yenilenmesine
vergi kolaylig1 getirilecek” ve “hanelerde enerji verimliligini tesvik amactyla yiiksek enerji tasarruflu
elektronik esyalarin yurt iginde iiretimi ve satis1 saglanacaktir” vaatlerinin olmasi da kafa karisikligt
yaratiyor. Bu vaatlere, ev igindeki “teknolojik esyalar’in kadinlar igin kolaylik sagladigina yonelik bir 6n
kabulle yer verilmis olma ihtimali yiiksek. Bu durumda cinsiyete dayali igb6liimiinii kabul ederek
toplumsal cinsiyet esitsizligini siirdiiren bir anlayisin var oldugu anlasiliyor ve yine toplumsal cinsiyet
esitliginin politikalara yerlestirilmesi vaadine siipheli yaklasmamiza neden oluyor.

Beyannamede, kadin istthdamina ydnelik vaatler ise birka¢ noktada dikkat ¢ekiyor. MHP, oncelikle
“toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, isgiiciiniin niteliginin yiikseltilip
etkin kullanildigy, is sagligi ve giivenligi sartlarinin iyilestirildigi bir iggiicii piyasasiin olusturulmasini”
hedefledigini belirtiyor. Bu kapsamda da basta kadinlar ve gengler olmak iizere tiim kesimler i¢in nitelikli
istthdam imkénlarinin artirilacagi, calisma sartlarmin iyilestirileceg§i ve {icret-verimlilik iliskisinin
giiclendirilecegi vurgulaniyor. Dezavantajli gruplarin istihdama “katki1” yapabilmesi igin giivenceli esnek
calisma ydéntemlerinin uygulanacag belirtiliyor. Issizlikle miicadele kapsaminda uzun siireli issizlerin,
genglerin, kadinlarin ve dezavantajli gruplarin istihdami i¢in tesvik politikasinin uygulanacagi, ise alinan
her ilave calisanin igveren sigorta priminin devlet tarafindan karsilanacagi vaat ediliyor. Yine issizlikle
miicadele kapsaminda 6zellikle kadinlara doniik mesleki egitim ve girisimcilik egitimi programlarinin
yayginlastirtlmasi; mesleki egitim, yeniden egitim, uyum saglama ve danismanlik hizmeti sunan 6zel
istihdam biirolarinin desteklenmesi hedefleniyor. Ancak, bu politikalarin nasil hayata gecirilecegine;
Oornegin giivenceli esnek calisma yontemlerine, mesleki egitimlerin hangi alanlarda verilecegine,
girisimcilik egitimlerinin igerigine, 6zel istihdam biirolarinin statii ve iglevinin ne olacagina deginilmiyor.
Bu vaatlerle mevcut durumun siirdiiriilmesi halinde kadinlarin sadece “kadin isi” olarak tanimlanan
alanlarda, diistik ticretlerle, is giivencesi olmadan ¢alismaya devam edecekleri acik.

Kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin gelistirmesi i¢in egitim diizeylerinin yiikseltilmesi, kalkinma
siirecinde, is hayatinda ve karar alma mekanizmalarinda daha fazla rol almalarinin saglanmasi
hedefleniyor. Kadinlarin isgiicii piyasasinda dezavantajli konuma diismelerinin 6nlenmesi ve ¢alisma
yagaminda kadinlara yonelik negatif ayrimciliga son verilmesi de vaatler arasinda. Konuyla ilgili ayrica,
kadinlarin iggiicii piyasasina katilmalar1 ve is bulabilmeleri ig¢in mesleki egitimlerin verilmesi, anne ve
babalarin birlikte devredilemez “ebeveyn” izni kullanabilmesi yoniinde diizenlemelerin yapilmasi
hedefleniyor. Kadin girisimciligini tesvik eden bir vaatle de karsilasiyoruz. Bu kapsamda girisimci
kadinlara yiizde 50'si hibe olmak iizere destek verilecegi vurgulaniyor. Diger yandan, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Fonu kaynakli kadinlara yonelik is kurma destek programlarinda ¢ift asamali
bir sisteme gecilecegi, baslangi¢ kredisi alarak kurduklar isi “saglikli” siirdiirebilen kadinlara, aldiklart
kredi kadar hibe destegi sunulacagi belirtiliyor. Ancak, kadinlar1 ve ailelerini yoksulluktan kurtaracagi
varsayilan bu fon, is kurmak icin oldukea yetersiz kaliyor. Kadinlar bu fonlarla, gergek bir girisimden 6te
is ytuklerini artiran ve ev i¢i emegin devami niteliginde olan ev icinde c¢alisma bi¢imlerine
yonlendiriliyorlar. Finansal kaynagin azlig1 nedeniyle isi siirdiirememe, agir borg¢lar altinda kalma, krediyi
o6deyememe gibi sorunlar ise kadinlarin daha da yoksullagmasina neden oluyor. Dolayisiyla, bu
uygulamanin farkl diizenlemelerle gelistirilmesi yerine, perspektifin degistirilmesi gerekiyor.



Beyannamede kadinlarin istihdama katilimini artirma vurgusu da daha ¢ok kalkinmaya yapacagi katki
baglaminda ele aliniyor. Kadinlarin bu yolla toplumsal giigclenmelerinin de saglanacagi sdyleniyor; ancak
bazi temel ayaklarin vaatler arasinda yer almamasi, vaatlerin hayata gecirilmesi noktasinda gercekeiligini
kaybediyor. Ornegin, kadnlarin ev ici bakim yiikiimliiliiklerinden, bu yiikiimliiliikleri erkeklerin
kadinlarla esit paylasacagi bir sistemden ve ev i¢i yiikiimliiliiklerin toplumsallasmasindan bahsedilmiyor.
Diger partilerin bir bicimde degindigi kurumsal ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasina yonelik
bir vaatle de karsilasmiyoruz. Bununla birlikte kadilarin sorumlulugunda goriilen yasl ve engelli bakim
hizmetlerinin kurumsal olarak sunulmasina yonelik vaatlere yer verilmesi olumlu bir adim olarak
degerlendirilebilir. Ayrica, diger partilerden farkli olarak “devredilemez” ebeveyn izninin de glindeme
almdigin1 goriiyoruz. Ancak belirttigimiz gibi bu vaatler, biitiinliiklii olarak ve kadinlarin sadece is
yasaminda degil, toplumsal yasamin her alaninda giiclendirilmesi perspektifiyle olusturulmadikc¢a bir
sonuca varmak kolay gdriinmiiyor.

Beyannamedeki vaatlerden biri de, kadinlara sigortalilik 6ncesi dogumlar igin dogum borglanma hakkinin
verilecek olmasi. Halihazirdaki uygulamada sigortalilik sonrasi dogumlar i¢in bu hak gegerli. Su anki
uygulamaya gore bir adim dnde gibi goriinen bu vaat, aslinda sosyal haklarin prim 6demesi temelinde
sekillendirildigini, cogu kadinin bu primleri 6deyemeyecek olmasinin goz ardi edildigini gdsteriyor. Su
an oldukca yiiksek olan emeklilik yast ve uzun prim 6deme siireleri yeniden diizenlenmedik¢e dogum
borglanma hakkinin da bir anlam1 kalmiyor. Yani sira, bu hakkin sigortali olsun, olmasin, tiim kadinlar
icin gecerli hale getirilmesi gerekiyor; ¢linkii birgok kadin ev i¢i bakim yiikiimliiliikleri nedeniyle
istihdamin disinda kaliyor.

MHP’nin se¢im beyannamesinde kadmnlarin agir ve giivencesiz ¢alisma kosullar1 altinda yogun olarak
caligtiklar1 alanlardan biri olan mevsimlik is¢ilikle ilgili de bir vaade rastliyoruz. Gegici ve mevsimlik
is¢ilerin yasadig1 sorunlarin ¢oziime kavusturulacagi, emeklilik i¢in prim giin sayisini tamamlayabilmeleri
amaciyla ¢alisgamadiklar siireler i¢in bor¢lanma imkan1 getirilecegi belirtiliyor. Ancak, yine bu sorunlarin
ne olduguna ve ¢dziim Onerilerine yer verilmedigini goriiyoruz. Beyannamede mevsimlik tarim is¢isi
kadinlarla ilgili ayr1 bir diizenleme yer almiyor. Oysaki mevsimlik tarim is¢iliginde ¢alisma kosullarinin
cinsiyete gore daha da agirlagtigini biliyoruz. Kadinlar, uzun ¢alisma saatlerinin yani sira, olduk¢a zor
yasama kosullar1 altinda hanenin bakim yiikiimliligiini de listlenmeye devam ediyor.

Beyannamede “caligmayan” olarak tanimlanan ev kadinlarina ise mesleki beceri kazandirilarak aile
biitgesine ve lilke ekonomisine katkida bulunmalarinin saglanacagi vurgulaniyor. MHP nin “katilimer”
olarak tamimladigi kalkinma anlayisinda da "ev kadmlarinin” ftretime daha aktif katilmalarmin
saglanacag1 vurgusu bulunuyor. Kadinlarin ev i¢i yiikiimliiliiklerini yok sayan ve bu yiikiimliiliikklerin bir
karsiligi olmadan kadinlar tarafindan yapilmasinin iilke ekonomisini zaten nasil dondiirdiigiinii gérmeyen
bu anlayis olduk¢a sorunlu. Ote yandan, “aile biitcesine katki” anlayis1 da, kadinlarin emeklerini
ikincillestiren, erkegin kazancini esas tutan ve bu yolla toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden iireten bir
icerige sahip.

Beyannamede ayrica “muhtag” ailelere, en az bir ferdi is buluncaya dek asgari licretin yaris1 kadar “aile
destegi” verilecegi ve bu 6demenin oncelikle "ev kadinlarina" yapilmasinin esas olacagi belirtiliyor. Bu
ddemenin sosyal bir hak olarak degil, muhtaglik temelinde yapilacag anlasiliyor. Odemenin dncelikle ev



kadinlarina yapilmasi ise, kadinlar1 aileye bagli olarak tanimlamakla kalmiyor, muhtaglik esasli bir
destegin aile i¢indeki ilk muhatabinin da kadinlar oldugu anlayisini akla getiriyor.

CHP: ilk hedef ekonomik bagimsizhig saglamak

CHP’nin, se¢im beyannamesinde kadinlarla ilgili ayrintili diizenlemelere yer verdigini goriiyoruz. Kadin-
erkek esitligini yasamin her alaninda saglamak {izere yasal diizenlemelerin yapilacagi, ‘“kamu
politikalarinin ana hedeflerinden birinin kadin haklarim1 korumak ve gelistirmek™ olacagi {ist politika
sOylemleri olarak one c¢ikiyor. Metnin genelinde de kadin-erkek esitligi ve kadin haklari vurgusu 6n
planda. Baz1 boliimlerde ise kadinlara “diger kirilgan kesimlerle birlikte baskici ve ataerkil gii¢ odaklarina
kars1 savunulmasi gerekenler” olarak bakildigi, kadinlarin aile i¢indeki konumunu giiglendirmeye yonelik
programlarin uygulamaya konulacagi gibi sOylemlerin yer aldig1 goriilityor. Kadinlarin giiclenmesi ve
Ozgiirlesmesi perspektifinden ¢ok esitligin saglanmasi i¢in haklarin gelistirilmesine odaklanan
beyannamede yeterince biitiinliiklii olmadig: i¢in birbiriyle geligkili gibi goriinen séylem ve vaatler goze

carpiyor.

Dogrudan kadinlarla ilgili vaatlerin yer aldigi “Giicli Kadin, Gii¢li Toplum” baghig altinda en fazla
vurgunun yapildigi alan ekonomik bagimsizlik. Bunun i¢in de kadimnlara daha fazla ekonomik destek
verilecegi, calisma yasaminda kadinlara oncelik taninacagi, calisma yasaminda kadina yonelik
ayrimcilikla miicadele edilecegi, kadinlarin bakim yiikiiniin azaltilacagi gibi vaatler bulunuyor.

Kadinlara daha fazla ekonomik destek verilmesi i¢in yerinde bir tespitle dncelikle toplumsal cinsiyete
duyarli biitgeleme ile kamu kaynaklarimin hak¢a dagiliminin saglanmasi gerekliligine deginiliyor.
Girisimci ya da girisimci olmayi1 diisiinen kadinlara verilen hibelerin artirilacagi, en az tigte bir oraninda
kadin istihdam eden sirketlere vergi indirimi verilecegi, kadin kooperatiflerinin desteklenecegi ve
cesitlendirilecegi vaadi de yine ayni baglikta deginilen konulardan. Ancak, girisimcilik ve kooperatif gibi
kadinlar agisindan 6zellikle finans, pazar ve orgilitlenme konularinda olumsuz deneyimlerin yasandigi bir
alanda sistemin yeniden diisiiniilmesi ve kurgulanmasi gerekliliginin sinyalini veren bir agiklama
bulunmuyor.

CHP, kadinlarin ¢aligma yasaminda daha fazla yer almasi iginse “kadin istihdamli biiylime modeli”ni 6ne
cikartyor. Bu model ile kadinlarin giivenceli ve nitelikli islerde ¢aligmasinin saglanmasi vaat ediliyor.
Kadinlara yonelik mesleki egitim kurslarmin ise -iggiicli ihtiyaci ve mesleki beceriler gz oOniinde
tutularak- yeniden diizenlenecegi belirtiliyor. Beyannamenin ¢esitli boliimlerinde de kadinlarin isgiiciine
katilimini artirmak ve c¢alisan kadinlarin refah diizeyini yiikseltmek i¢in yasal diizenlemelerin yapilmast,
kayit dis1 ¢alismanin Oniine gegilmesi ve sosyal politikalarin AB oOlgiitleri ile uyumlu hale getirilmesi
gerektigi vurgulaniyor. Ayrica, tarim sektorii, ev hizmetleri, evden ¢alisma gibi agirlikli olarak kadinlarin
calistigr alanlarin kayith hale getirilecegi ve bu alanlarda sendikal drgilitlenmenin Oniindeki engellerin
kaldirilacagi da vaat ediliyor.

Ekonomik bagimsizlik bashigi altinda géze carpan vaatlerden bir digeri, kadinlarin bakim yiikiinii
azaltmaya yonelik. Toplumun kadinlara ytikledigi ¢ocuk, hasta, yasl, engelli bakimi gibi sorumluluklarin
azaltilmasi igin giindliz bakim ve evde bakim hizmetlerinin kurumsal, iicretsiz ve nitelikli sunulacag
belirtiliyor. Goriildiigii gibi CHP, haneig¢i bakim yiikiiniin kadinlar iizerinde oldugunun farkinda ve bunu



azaltmaya yonelik uygulamalar1 devreye sokma niyetinde; ancak bu vaat, sadece is ve aile yasaminin
uyumlastirilmas: politikalar1 kapsaminda diisiiniilmiis bir formiil gibi goziikiiyor. Is yasamina katilimdan
bagimsiz olarak, bu yiikiimliiliiklerinin erkekler tarafindan esit paylasilmasi vurgusu bulunmuyor.

Kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi gergevesinde diisiiniilen ¢ocuk bakiminin kurumsallagmasi igin
igyerlerinin kres agma yiikiimliiliigiiniin kadin ¢alisan sayisina gore degil, tiim ¢alisanlarin sayisina gore
belirlenmesi gerekliligi de vurgulaniyor. Kadinlarin isgiliciine katilimi/isgiiciinden kopmamasi igin
diisiiniilen bir diger uygulama da ebeveyn izninin yayginlastirilmasi. Ebeveyn izni, is ve aile yasaminin
uyumlastirilmas: kapsaminda bakim yiiklerinin erkekler tarafindan esit paylasiimasinin yolunu agan
uygulamalardan biri olma potansiyelini tagiyor. Ancak, halihazirdaki uygulama diigiiniildiigiinde bu iznin
yayginlastirilmasindan 6nce, iicretli hale getirilmesi, siiresinin uzatilmasi, babadan anneye devredilemez
olmasi gibi diizenlemelerle yeniden tasarlanmasi gerekiyor.

Ote yandan, metnin farkli bir boliimiinde CHP’nin “Giiclii Sosyal Devlet Projesi’nin merkezinde
bulundugu ve kadinlari aile iginde giiclendirecegi belirtilen Aile Sigortasi Programi kapsaminda da kres
destegi, evde bakim hizmeti deste§i gibi destekler verilecegi bilgisi yer aliyor. Aile sigortasinin
odemelerinin kadinlara yapilacagi ve bunun kadinlar1 ekonomik olarak giiglendirecegi de belirtiliyor.
Cocuk bakim hizmetinin, kadinin disarida c¢alismasina bagli olmadan sunulmasi pratik ihtiyaglarin
giderilmesi konusunda olumlu bir uygulama. Ancak, yapisal bir doniisim i¢in daha once de
vurguladigimiz gibi bu hizmetlerin kurumsal olarak sunulmasinin yani sira, bakim yiikiimliiliiklerinin
erkekler tarafindan esit paylasilmasi gerekiyor. Ciinkii biliyoruz ki bakim 24 saatlik bir is ve ¢ocugun
kresten geldikten sonra da bakim gereksinimi bulunuyor.

Ekonomik bagimsizlik baslig altindaki en tatmin edici boliim ise “calisma yasamindaki kadinlara yonelik
ayrimcilikla miicadele” boliimii gibi goriiniiyor. Is Yasasinda kadinlara yénelik dogrudan ve dolayh
ayrimciligin tanimlanmasi, etkin yaptirimlarin getirilmesi; sozel, fiziksel, psikolojik taciz, mobbing gibi
kavramlara yer verilmesi glindeme getiriliyor. Bu boliimde ayrica, kadinlarin yonetim kademelerinde yer
almalart igin cinsiyet kotasi ve tesvik uygulamalari; kadinlarin dislandiklari is alanlarinda yer alabilmeleri
icin mesleki egitimlerde ve istihdamda kota ve vergi indirimleri; ulasim ve gilivenlikle ilgili sorunlarin
coziilmesi, “esit ige esit licret” anlayisi ile kadinlarin emeklerinin karsiligini eksiksiz alacagi gibi vaatler
de yer aliyor. Kadinlarin sendikalara katilimini ve yo6netiminde etkinliklerini artirmak tizere tesvik
uygulamalar1 getirilecegi de belirtiliyor. Bu vaat, kadinlarin sendikal orgiitlenmelerinin 6niinii agmasi
acisindan 6nemli; ancak sendikalarin cinsiyetgi yapisinin doniisiimiine yonelik politikalarin gelistirilmesi
de bir o kadar 6nemli ve vaat bu agidan eksik kaliyor.

Bir “Kadin Partisi” Olarak HDP

HDP genel secim beyannamesine ek olarak kadinlarin sorunlarini ele alan ve ¢oziim 6nerileri getiren bir
bildirge yayinladi. Bu metinde kadin emegi ve istihdami alaninda 6nemli konulara deginildigi goriiliiyor.
Yeni Anayasa bagligr altinda “ev disinda baska bir iste ¢alismayan kadinlar da dahil olmak {izere tim
kadinlarin, ev i¢i emegini de gozeten sosyal giivenlik haklarmin saglanmasi” maddesi yer aliyor.
Dolayisiyla, HDP kadinlarin hane iginde goriinmezlestirilen ve degersizlestirilen emeginin altin1 giziyor
ve kadmlarin evde ya da digarida, iicretli ya da iicretsiz ¢alismasina bakilmaksizin sosyal giivenlik
semsiyesi altina alinmasi gerekliligini vurguluyor.



Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme basligi altinda ise, “Kadin istihdamimin artirilmasi ve kadin
emeginin goriinlir kilinmast i¢in somut stratejik planlar hazirlanacak,” deniliyor. Tiirkiye’de kadinlarin
istihdama katiliminin disiikliigii uzun zamandir hiikiimetlerin giindeminde. Ancak, giinii kurtarmaya
yonelik ve hem iggiicii piyasasini1 esneklestirecek hem de kadinlarin ¢ifte yiikiimliiliiklerinde herhangi bir
degisiklige izin vermeyecek politikalar iceren ¢oziimler sunuluyor. Ya da yuvarlak ve genel ciimlelerle
kadin istihdaminin arttirllacagi ifade ediliyor. Dolayisiyla, HDP’nin somut stratejik planlar vurgusu
onemli bir eksikligi gidermeye isaret ediyor. Ancak, bu planlarin daha ayrintili bir sekilde paylasilmasina
ihtiyacimiz devam ediyor. Kadin Calisma Destek/Danisma Merkezlerinin olusturulmasi, OSB’lerin,
igyerlerinin, fabrikalarin kadin dostu olmasi ve kadin kooperatiflerinin desteklenmesi maddeleri de
olumlu noktalar olarak 6n plana ¢ikiyor. Ancak, kooperatiflerin olumsuz yanlarmin yeterince
degerlendirilmedigini goriiyoruz.

Bakim hizmetleri, bildirgede onemli bir yer tutuyor. Kadinlarin bu yiikiin tamamini sirtladiklarinin ve
buna ragmen verdikleri emegin goriinmez oldugunun alt1 ¢giziliyor. Bu baglik altinda siralanan taleplerin
hemen hepsi kadin orgiitlerinin dile getirdikleri taleplerle biiyiik oranda ortiisiiyor. Bakim hizmetlerinin
kentte, koyde, mahallede, igyerinde, 24 saat ve iicretsiz sekilde sunulmasini iceren taleplerin, ¢aligan-
caligmayan, erkek-kadin her iki ebeveyn icin de dile getirilmis olmasi ve biitlinliiklii bir politika
kapsaminda ele alinmasi 6nemli. Ancak, bakim yiikiiniin toplumsallagmasi icin erkeklerin de siirece esit
katilimin1 tesvik etmeyi saglayacak yontemlerin detaylandirilmasina ihtiyag var.

Kadin istihdaminin arttirilmasi basligina genis yer verilen bildirgede yine hasta, yash ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinin dnemine yapilan vurguyu goriiyoruz. Her yerde her ¢cocuga uygun, anadilde egitim veren
kreslerin agilacag: ifade ediliyor. Ayrica, isyerlerindeki ¢alisma diizeninin kadin-erkek fark etmeksizin
bakim yiikiimlilligline uygun bir sekilde diizenleneceginin belirtilmesi, kadin/erkek olmasina
bakilmaksizin en az 50 is¢i calistiran kamu/6zel tiim is yerlerinde {icretsiz kres agilmasinin zorunlu
tutulacagi, kapatilan tiim kamu kreslerinin yeniden agilacagi gibi vaatler bu konuda somut ¢dziim
oOnerileri olarak yer aliyor.

Diger taraftan, bildirgedeki calisma saatlerinin insanca calismaya olanak verecek sekilde hak kaybi
olmadan haftada en fazla 35 saate indirilmesi, kadinlara esnek degil tam zamanli ve tam giivenceli
isttihdam olanaklarinin yaratilmasi, is arama kanallarinda pozitif ayrimeilik ilkesinin uygulanmasi,
isyerlerindeki mobbing ve tacizin onlenmesi maddeleri kadinlarin istihdama katilmasinda ve ekonomik
bagimsizliga ulagmalarinda olmazsa olmaz uygulamalar olarak ortaya c¢ikiyor. Sendikal hak ve
Ozgiirliklerin ve grev hakkinin kullanilmasinin oniindeki engellerin kaldirilmasi vaadi de galisanlarin
birincil ihtiyaglarindan birisi. Ancak, daha once de belirttigimiz gibi, sendikal Orgiitlenmenin
saglanmasimin yani sira, sendikalarm erkek egemen yapisinin degisimine yonelik somut adimlarin da
atilmasi gerekiyor. Bildirgede 8 Mart’in resmi tatil ilan edilmesi ve o giin i¢in ticretsiz ulasim saglanmasi
sevindiren vaatler arasinda yer aliyor. Ayrica, emekli kadinlarin ayliklarinda “insan onuruna yarasir bir
yasam siirdiirebilmeyi miimkiin kilacak diizeltmenin saglanacagi" ve yillik artiglarin da enflasyon ve
biiyiime toplamu diizeyinde yapilacag belirtiliyor.

Kadin emegi denildiginde akla gelen ve blyilik bir grup olusturan ev is¢isi ve mevsimlik tarim isgisi
kadinlarin bildirgede ayr1 birer baglik altinda ele alinmasi ¢ok 6nemli bir adim. Ev isgilerinin diger



iscilerle esit haklara sahip olma ve emeklilik hakki talepleri bildirgede goz Oniine alimyor. Son yasal
diizenlemelerle ev is¢ileri igin en biiyiik problemlerden biri haline gelen sigortalama prosediiriiniin hem
karmasikliginin ortadan kaldirilmasi hem de her ay bildirim yapilmasi zorunlulugunun evden ¢ikmaya
gerek kalmayacak bir sistemle ¢oziilebilecegi ifade ediliyor. Bu sistem ayrintilartyla agiklanmamis olsa da
farkli {ilke orneklerinden biliyoruz ki kupon sistemi gibi uygulamalarla boylesi bir kolaylik miimkiin.
Diger taraftan, 6zel sektorde igyerlerine kadin is¢i calistirdiklar: takdirde verilen sigorta prim tesvikinin
ev ig¢isi caligtiran kadinlara da tanimmasi gerekli ve dnemli bir uygulama. Ev is¢ilerinin geriye doniik
sigorta primlerini kazanmalarinin kolaylastirilmas: ve ceza muafiyeti vaadi ise yillardir bu konuda
miicadele veren ev is¢ilerinin taleplerinin dikkate alindigini gdsteriyor. Benzer sekilde, bu alanda yogun,
yatili gdogmen emeginin ve gogmen kadin isgilerin ¢aligma kosullarinin da farkinda olundugu goriiliiyor.
ILO’nun 189 Sayili Ev Iscileri Icin Insana Yakisir Is Sézlesmesi’nin imzalanacagmin ve ev iscisi
kadinlarin orgiitlenme 6zgiirliigiiniin 6niindeki engellerin kaldirilacaginin dile getirilmesi bu alandaki iki
temel noktaya isaret ediyor.

Mevsimlik tarim is¢iligi kadinlarin hem giivencesiz, hem en agir sartlarda ¢alistigit hem de haneigi
yilikiimliiliikleri yerine getirerek ¢ifte is yiikiinii en yogun hali ile yasadigi alanlardan birisi. Tiim bu
zorluklarin farkina varilmast ve politikalarin gelistirilmesi kadin bildirgesinin en olumlu yanlarindan
birisi. Yasanilan yerde calisilabilmesi, orgiitlenme 0zgiirliigii, araciligin ortadan kaldirilmasi, giivenlikli
ulasim imkaninin saglanmasi, calisilan yerlerde en insani ihtiyaclarin karsilanmasi ve g¢ocuklarin
egitimden uzak kalmalarinin engellenmesi, esit ise esit iicret uygulamasi mevsimlik tarim isgilerinin
sorunlarinin dogru okundugunu gosteriyor. Bu vaatler, mevsimlik gezici isgilige zorlayan kosullari
ortadan kaldirirsa konuyla ilgili son derece 6nemli bir adim atilacagi kuskusuz.

HDP, bildirgesinde, “esitlige hizmet eden hak temelli sosyal hak” basligi altinda muhtaclik temelinde
verilen sosyal yardimlar1 elestirirken, her vatandasin esit sekilde ulasabilecegi sosyal haklarin
saglanmasini vaat ediyor. Halihazirdaki sosyal yardimlarin hem kisileri muhtagliklarini kanitlama
zorunlulugunda biraktigi hem de kadinlarin toplumda var olan ikincil konumlarimi geleneksel rolleri
pekistirerek devam ettirdigi belirtiliyor. Bu noktada HDP, “eril akilla uygulanmaya konulan ‘yardimlar1’
hak temelli bir ‘destek’ uygulamasina” doniistirmeyi hedeflerken, bunun ayni zamanda ‘kadin
yoksulluguyla miicadele” olacagini da belirtiyor. Cinsiyet esitligini gozetir bir sekilde diizenlenecek bu
sistem kurulana kadar tim yardimlarin yiizde 50 oraninda arttirilacagini sdyleyen HDP, kadinlarin
ihtiyaglarinin yerelden belirlenecegini ve biirokrasinin aradan kaldirilarak sosyal desteklere dogrudan
bagvurma yollarinin agilacagini ifade ediyor. Sosyal destek alan kisilerin istihdamla baglantisinin
kurulmas1 ve yeni caligmaya baslayan kadinlarin gelir vergisinden muaf tutularak, ise giris destegi
almalar1 istihdama katilim agisindan olumlu etki yaratacak uygulamalar olarak géze ¢arpiyor. Bildirgede
ayrica, esi vefat etmis veya bosanmis kadinlara yapilan sosyal destegin asgari iicretten az olmayacagi ve
bu destegin esi tarafindan terk edilmis, esi cezaevinde olan, esi kayip kadinlari, yalniz anneleri ve siddete
maruz kalan kadinlar1 da kapsayacak sekilde genisletilecegi belirtiliyor.



BU SECIMDE KADINLAR VAR! PEKIi, NEREDE VE NASIL?

Feminist orgiitlerin ve kadin hareketinin yillardir verdigi miicadele artik erkek politikada gedikler agmaya
bagladi. Kadinlarin sorunlarin1 gérmezden gelen bir durusun kendilerine kaybettireceginin farkina varan
siyasi partiler, beyannamelerinde kadinlara daha fazla yer vermeye baglamig goriiniiyor. Bu ¢ok 6nemli
bir gelisme olmakla birlikte kadinlarin nasil konumlandirildiklar: ve sorunlarinin ele alinig bigimlerinde
ciddi problemler bulunmaya devam ediyor.

AKP ve MHP’nin beyannameleri yogunlukla, CHP’nin beyannamesi ise yer yer yeterince 1iyi
kurgulanmamis oldugu izlenimini veriyor. Genel geger ifadelerin varligi, yapilacagi sdylenenlerin nasil
gerceklestirilecegine dair ayrintilara yer verilmemesi kadinlarin giiciinliin kabul edildigini; ancak hala
toplumsal cinsiyet esitliginin partinin tiim plan ve programlarina yerlestirilmesinden uzak duruldugunu
gosteriyor. Dolayisiyla, beyannamelerde birbiriyle ¢eligkili goriinen, yeterince tutarh ve biitlinliikl{i olarak
kurgulanmadig1 anlasilan vaatlerle karsilasiyoruz. Burada belirgin olarak karsimiza ¢ikan celiskilerden
biri, MHP’nin hem toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina deginip hem de kadinlarin aile iginde
giiclenmesini hedefleyen vaatlere yer vermesi. Kadinlari aile iginde gbren ve aileden bagimsiz bir
giiclenme Ongéremeyen bu politik kurgu icinde, toplumsal cinsiyet esitligine dair vaatlerin
gerceklestirilmesi pek miimkiin gériinmiiyor. CHP ise, daha ¢ok kadin-erkek esitliginin saglanmasi igin
haklarin gelistirilmesine odaklaniyor. Bunun yaninda, CHP'nin de toplumsal cinsiyet esitligine dair politik
diizenlemelere yer verirken kadinlari aile i¢inde kurguladigi vaatlere de vurgu yapmasi, yine ¢eliskili bir
durum olusturuyor.

Meclis’teki dort siyasi parti igerisinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in gerekli ve tatmin
edici vaatlere sahip olan ve kadinlarin tespit ve taleplerine daha ¢ok yer veren partinin HDP oldugu
goriilityor. Kadinlara 6zel bir bildirge yaymlanmasi, bu bildirge igerisinde bir kadin partisi oldugunun
ifade edilmesi de HDP’nin ¢izgisini net bir bicimde ortaya koyuyor.

Biz bu metinde, siyasi partilerin gelecek kurgularini anlatan se¢im beyannamelerini yalnizca kadin emegi
ve istihdami agisindan degerlendirdik ve partilerin vaatlerini karsilastirdigimizda asagidaki tespitlere
ulastik.

Kadinlarin goriinmeyen emegi ne zaman goriiliir?

Kadin emegi konusuyla ilgili olarak feministlerin ortaya koydugu en 6nemli taleplerden biri, siiphesiz ki
hane icinde kadinlarin iicretsiz ve karsiliksiz yaptig1 ¢ocuk/hasta/yasli/engelli bakimi, temizlik, yemek,
itd, vs. gibi ev ve bakim iglerinin goriniir hale getirilmesi. Beyannamesinde bu goériinmeyen emegin
altim1 ¢izen tek parti olarak HDP karsimiza ¢ikiyor. AKP ve MHP kadinlarm ev igindeki karsiliksiz
emegini gormezden gelip kadini aile i¢inde tanimlayan, ev ve bakim islerini kadinin gorevi olarak géren
bir perspektif sunuyor. CHP ise, kadinlarin hane i¢inde sadece ¢ocuk bakim yiikiinii gérerek ¢ocuk bakim
hizmeti sunulmasin vaat ediyor. HDP disinda higbir partinin vaatleri arasinda erkeklerin tiim bakim ve ev
islerini kadinlarla esit sekilde paylasmasi ve bu islerin toplumsallastiriimasia yonelik biitiinlikli bir
politika vaadi ile karsilasamiyoruz. HDP’de ise cinsiyet¢i isboliimiine dair toplumsal doniisiim igeren bu
vurgu metnin genelinde yer alsa da, bazi konularla ilgili bu doniigiimiin nasil saglanacagina dair
detaylandirilmus bir planla karsilasmiyoruz.



Cok iyi bilindigi gibi bakim yiikiimliiliigliniin yalnizca kadinlarin sorumlulugu olarak goriilmesi kadinlar
toplumsal yasamin her alanina katihmdan digliyor. Istihdama katilim acisindan baktigimizda da bakim
yikiimliligiiniin kadinlarin 6ntindeki en biiyiik engellerden biri oldugunu goriiyoruz. Devletin erken
cocukluk bakim ve egitimi alaninda verdigi hizmetlerin yok denecek kadar az olmasi ve erkeklerin bakim
sorumlulugunu kadinlarla esit sekilde paylasmamasi, kadinlarin istihdama ya hi¢ katilmamalar1 ya da
gecici veya siirekli olarak istthdamdan g¢ekilmeleri anlamina geliyor. Kadinlar olarak yillardir dile
getirdigimiz bu can alic1 mesele tiim beyannamelerin ortak noktasindaki konulardan birini olusturuyor.
Beyannamelerde kadinlarin istihdama katiliminin oniindeki en biyiikk engellerden olan bakim
sorumluluguna dair tespit ve vaatler genel olarak kadinlarin is ve aile yasamlarmm uyumlulastiriimasi
kapsaminda ele aliniyor. Ancak, erkeklerin bu konudaki sorumlulugu ya géz ardi ediliyor ya da yeterince
vurgulanmiyor. Ozellikle muhafazakar ve milliyetgi refleksleri baskin olan iki parti, AKP ve MHP, bu
konuda kadini aile i¢inde goren geleneksel cinsiyet rollerinin yeniden iiretildigi bir perspektiften bakmaya
ve politikalarin1 bu gerceve iginde gelistirmeye devam ediyor. Kadinin kendisi de bakim emegi de
goriinmezlestiriliyor.

AKP son yillarda agikladigi “kadin istihdam paketi” ve “aile paketi’nde ¢ocuk bakiminda esas
sorumlulugun kadinlarda oldugu bir politikay1r benimsedigini agikca ifade ederken AKP sozciileri de
kadinlarin asli gorevinin annelik ve ailenin devamini saglamak oldugunu her firsatta dile getiriyor. Bu
sebeple kadinlarin istihdama katilimi, ¢ocuk bakim sorumlulugunu aksatmamalari igin, esnek calisma
yontemiyle tesvik ediliyor. Bununla baglantili olarak beyannamede is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasina yonelik oldugu sdylenen her diizenleme babalar olarak erkekleri hesaba katmadan
yalnizca anneler olarak kadinlart hedef aliyor. Beyannamede “kaliteli, hesapli ve kolay erisilebilir”
kreslerin yayginlastirilacagi sdylenirken devletin bu konudaki sorumlulugu sadece “tesvik etmekle” sinirlt
kaliyor. Yam sira, beyannamede “kayitli kadin istihdaminin evde bakim hizmetleri yoluyla saglanmasi”
hedefinin bulunmasi da kadinlarin iicretli calisacak olsalar dahi ev icinde ve bakim islerinde istihdam
edilmesinin tesvik edildigi seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan, kadinlarin zaten evde licretsiz ve
giivencesiz olarak yaptig1 bakim islerinin kayit altina alinmasinin kadin istihdamini arttirma hedefi olarak
gosterilmesi ise ayr1 bir sorun olarak karsimizda duruyor.

MHP ise is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi kapsaminda “anne ve babalarin birlikte devredilemez
ebeveyn izni kullanabilmesi yoniinde diizenlemelerin yapilmasi1” vaadine yer verirken, beyannamenin
genelinde bulunan aileyi giiclendirme ve kadmi aile i¢inde gérme egilimi ve bu egilimin toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak igin gerekli politikalarla Ortlismemesi, sunulan bu vaadin partinin genel
politikasi agisindan bir ¢eligki olusturmasina sebep oluyor.

Bakim yiikii ve hizmetleri konusunda CHP ve HDP’nin daha esitlik¢i bir ¢izgi yakaladiklarini soylemek
yanlis goriinmiiyor. Her iki parti de bakim iglerinin toplumsal olarak kadinlara yiiklendigini belirtiyor ve
bunun igin ¢6ziim Onerileri sunuyor. CHP bakim hizmetlerinin {icretsiz, kolay ulasilabilir ve nitelikli
Olmasma vaatleri arasinda yer veriyor; ancak, bu diizenlemeleri sadece is ve aile yasaminin
uyumlastirilmas1  konusuyla baglantili olarak Onerirken erkeklerin bu konudaki sorumluluguna
deginmiyor. HDP ise kadinlarin sadece istihdama degil toplumsal yasamin her alanina katilimi igin de
bakim hizmetlerinin 6nemli olduguna deginiyor. Bu hizmetlerin hem kadinlar hem erkekler icin
diizenlenmesini 6neren HDP, bakim yiikiinde erkeklerin kadinlarla esit sorumluluk almasi konusuna



deginiyor. Ancak, erkeklerin bu konuda sorumluluk almasi gerekliligi beyannamede yeterince
detaylandirilip alti ¢izilmediginden, Onerilen uygulamalarin erkekleri bu konuda sorumluluk almaya
tesvik edip etmeyecegi akillarda soru isareti olusturuyor. HDP ayrica, bu hizmetlerin anadilde verilmesi
gerekliliginin de altini ¢iziyor.

Kadin isttihdaminda bir ¢ikmaz: Mesleki egitim ve girisimcilik

Kadinlarn istihdama katilimimin arttirilmasi tiim beyannamelerde bulunan vaatler i¢inde agirlikli olarak
yer alsa da bunun nasil saglanacagi konusunda partiler arasinda benzerlikler ve farkliliklar bulunuyor.
AKP ve MHP’nin beyannamelerinde “gencler ve kadinlar”in istihdama katilimi {ilkenin kalkinmasi
ekseninde degerlendiriliyor. Iki parti de, disarida iicretli calissalar dahi kadinlarin esas sorumlulugunun
ailedeki gorevleri oldugunu vurguladigi igin, beyannamelerinde kadmnlarin bakim islerini de
aksatmayacaklari bir model olarak esnek ¢aligmalar1 tesvik ediliyor. CHP kadin istihdaminin artirilmasini
“kadin istihdamli ekonomik biiyiime” modeli i¢inde degerlendirirken, kadinlar i¢in ekonomik bagimsizlik
vurgusunu 6n plana ¢ikartyor. HDP ise, kadin emegi ve istihdami konusuna beyannamesinde genis yer
verirken olduk¢a detayli 6nerilerden bahsediyor. Kadinlarin ekonomik bagimsizligi vurgusu 6n plana
cikarilirken, kadin isttihdaminin tam zamanli ve giivenceli olarak arttirilmasi, kadinlarin hem ev iginde
hem g¢aligma yasaminda goriinmeyen emeginin goriiniir hale getirilmesi i¢in somut diizenleme ve yapisal
degisiklik onerileri vaat ediliyor.

Kadin istihdaminin arttirilmasi1 hedeflerinde AKP, MHP ve CHP’nin beyannamelerinde mesleki
egitimlerin diizenlenmesi ve girisimciligin desteklenmesi vaatlerini goriiyoruz. Var olan mesleki
egitimlerin i yasamindaki cinsiyet¢i yapiyi, “kadin isi-erkek isi” ayriminmi besler nitelikte olmasi ve
kadinlar igin erigilebilir olmamasi (yer, zaman, ¢ocuk bakim hizmeti sunulmamasi, vb. sebeplerden
dolay1) 6nemli bir problem olarak karsimizda duruyor. AKP ve MHP mesleki egitimleri Onerirken
halihazirda kadin istihdaminin arttirilmasinda biiyiik bir etkisi bulunmayan bu egitimlerin igerigine ya da
uygulanmasina dair bir vaatte bulunmuyor. MHP ayrica, “ev kadinlarina" yonelik mesleki egitimlerin
diizenlenecegini sOylerken, hem kadinlar1 “caligmayan” seklinde tanimlayarak evde iicretsiz olarak
yaptiklar1 igleri goriinmezlestiriyor hem de bu kadinlarin istihdama katilimimi “aile biitgesine katki”
seklinde tanimlayarak kadini aileden bagimsiz olarak gérmedigini tekrarliyor. CHP ise bu partilerden
farkli olarak mesleki egitim sistemindeki 6nemli sorunlardan birine dikkat ¢ekiyor ve kadinlara verilecek
mesleki egitimlerin “isgiicii ihtiyaci ve mesleki beceriler g6z dniinde tutularak” yeniden diizenlenecegini
belirtiyor.

Kadinlarin girisimcilige tesvik edilmesi, kadin istihdaminin arttirilmas: hedefinde bir diger vaat olarak
karsimiza ¢ikiyor. Son yillarda biiyiik oranda giindeme getirilen ve tesvik edilen kadin girisimciligi ile
ilgili ciddi problemler oldugunu her firsatta dile getiriyoruz. Kadinlarn girisimci olmasi istihdama
katilimlarinin 6nemli bir yoluymus gibi sunulurken; sermaye birikimi, finans bilgisi, is aglarina dahil
olma, vb. gibi konuyla ilgili esas ihtiyaglar/etkenler dikkate alinmiyor. Bu kosullardan bagimsiz sekilde,
her kadmin girisimci olabilecegine dair yaratilan algi ile oldukca kiiciik miktarlarda verilen kredilerle
kadinlar erkeklerin s6z sahibi oldugu bu alanin igine atiliyor, “kadin-igi” olarak goriilen belli sektdrlere
sikistiriliyor ve kisa bir zaman iginde karsi karsiya kaldiklar tiim tehdit ve problemler goz ard: ediliyor.
AKP ve MHP, beyannamelerinde kadin girisimciliginin tesvik edilecegi ve bunun krediler, danismanlik
ve vergi indirimleri yoluyla saglanacagini belirtirken, yukarida bahsettigimiz problemlerin ¢dziimiine dair
herhangi bir agiklamada bulunmuyor. MHP, kadin girisimciliginin desteklenmesini issizlikle miicadele



kapsaminda ele alirken, is kuran kadinlara yilizde 50’lere varan oranlarda hibe destegi saglanacagini
belirtiyor. AKP ve MHP girisimciligi kadin istihdamini arttirma hedefi olarak ortaya koyarken, CHP ise
asli diizenleme olarak degil, bir destek faaliyeti olarak kurguluyor. CHP girisimcilik konusunda kadinlara
verilen hibelerin arttirilmasindan bahsederken bunun yontemine dair ise bir agiklamada bulunmuyor.

CHP ve HDP, beyannamelerinde, kadin kooperatiflerinin yayginlagtirilmasi ve desteklenmesinden
bahsediyor. Ancak, kadinlarin deneyimlerinden bildigimiz iizere, kadinlar i¢in hem ekonomik hem de
Sosyal olarak giiclenme imkani sunan kooperatiflerin getirdigi agir yiikiimliiliikler bircok kooperatifin
kapanmasina ve kadinlarin giliglenirken zarara ugramasina neden olabiliyor. Bu nedenle kooperatiflerin
desteklenmesi maddesinin igeriginin nasil doldurulacag: biiyiik 6nem tasiyor; fakat beyannamelerde buna
dair bir agiklamaya rastlamiyoruz.

Beyannamelerde mevsimlik tarim iscileri, ev iscileri ve ev eksenli ¢alisan kadinlarla ilgili de birtakim
vaatler bulunuyor. AKP, mevsimlik tarim is¢ileri ve ev eksenli ¢alisan kadinlarin sosyal giivenceden
yararlanmasini kolaylastirmak vaadinde bulunsa da bunun nasil gerceklestirilecegine dair bir agiklama
yapmiyor. MHP mevsimlik tarim is¢ilerinin haklarina dair birkag¢ vaatte bulunurken kadinlar i¢in 6zel bir
sey soylemiyor. HDP ise bildirgesinde mevsimlik tarim isgisi ve ev iscisi kadinlar i¢in ayr1 birer baglik
acarak sorunlar1 ortaya koyup konunun detaylarina deginirken bu konuda calisan kadin orgiitlerinin
taleplerinin neredeyse tamamina vaat olarak yer veriyor. Ayrica, HDP gd¢men kadin emeginden de
bildirgesinde bahsediyor.

Kadinlar isyerinde neler bekliyor?

Beyannamelerde yer verilen vaatlerden bir digeri, isyerinde cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadeleye
yonelik. AKP, beyannamesinde konuya herhangi bir sekilde deginmezken, MHP “caligma hayatinda
kadinlara y6nelik negatif ayrimciliga son verilecek” demekle yetiniyor ve herhangi bir detay vermiyor.

CHP’nin ise daha detayli bir diizenlemeyi hedefledigini goriiyoruz. Konuyla ilgili is Yasasinda kadinlara
yonelik her tiirli ayrimciligin dnlenmesine dair gerekli degisikliklerin ve eklemelerin yapilmasi, sozel,
fiziksel, psikolojik taciz, mobbing gibi kavramlarin yer almasi sunulan vaatler arasinda. Kadinlarin
yonetim kademelerinde yer almalari i¢in cinsiyet kotas: ve tesvik uygulamalari; “erkek isi” olarak goriilen
is alanlarinda da yer alabilmeleri icin mesleki egitimlerde ve istihdamda kota ve vergi indirimleri; ayni isi
yaptigr erkeklerle esit iicret almasi saglanarak hak kayiplarmin engellenmesi; igyerine ulagim ve
giivenlikle ilgili sorunlarin ortadan kaldirilmasi gibi vaatler de yer aliyor. CHP, isyerlerinin kres agma
yikimliiliigiiniin de, sadece kadin ¢alisan sayisina gore degil, tiim calisanlar1 temel alacak sekilde
yeniden diizenlenecegini vurguluyor.

HDP de bildirgesinde ¢alisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizligini temel alan tiim uygulamalara
yonelik somut &neriler gelistiriyor. Isyerinde kadinlarin diisiik iicretli ve giivencesiz islere uygun
goriilmesini elestirirken, isyerlerinde mobbing, taciz gibi cinsiyet¢i uygulamalara son verilecegini
belirtiyor. Isyerlerindeki ¢alisma diizeninin, kadinlarin ve erkeklerin ¢ocuklarina bakma yiikiimliiliigiine
uygun sekilde diizenlenecegi ifade edilirken, kadin/erkek olmasina bakilmaksizin, en az 50 is¢i ¢alistiran
kamu/6zel tim is yerlerinde iicretsiz kres acilmasinin zorunlu olmasi hedefleniyor. Ayrica, kapatilan
kamu kreslerinin yeniden agilmasi da hedefler arasinda bulunuyor. Bunun yaninda HDP bildirgesinde,
kadimnlarin taleplerini dikkate aldiginin bir gostergesi olarak 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’niin kadin



emekgiler icin iicretli tatil olacagini ve biitlin kadinlar i¢in iicretsiz ulagim giinii ilan edilecegini de vaat
ediyor.

Kadinlar sosyal haklarin neresinde?

AKP ve MHP’nin se¢im beyannamelerinde sosyal haklarin genel olarak sosyal yardim ekseninde ele
almdigini, dolayisiyla hak degil "muhtaghik” temelinde bir anlayisa sahip olundugunu goriiyoruz.
AKP’nin ailenin giiclenmesi {izerine kurdugu toplum vaadi gercevesinde sosyal yardimlarin ailenin
biitiinligiinii koruyacak bir sekilde yapilacagi ve bu yardimlarin belirlenmesinde “ailenin biiyiikliigiiniin
esas alinacagi” belirtiliyor. MHP nin beyannamesinde de “muhtac”™ ailelere, en az bir ferdi is buluncaya
dek asgari iicretin yaris1 kadar “aile destegi” verilecegi belirtiliyor. Bu 6demenin oOncelikle "ev
kadinlarina” yapilmasi vaadi ise, muhtaglik temelli bu destegin aile i¢indeki ilk muhatabinin da kadinlar
oldugu anlayisini ortaya koyuyor. Iki beyannamede de birey degil hane temelinde yardim saglamak

hedeflenirken, kadinlarin aile i¢indeki geleneksel rolleri de yardimlar yoluyla pekistiriliyor.

CHP’nin beyannamesinde “Giiglii Sosyal Devlet Projesi’nin merkezinde Aile Sigortast Programi
bulunuyor. CHP bu sigorta ile kadinlari aile i¢inde giliglendirmeyi hedeflerken, bu kapsamda kres destegi,
evde bakim hizmeti destegi gibi destekler verilecegi de belirtiliyor. Aile sigortasinin kadinlar1 ekonomik
olarak giiclendirecegini sdyleyen CHP’nin kadim aile iginde ele alarak bu destegi ailesi adina kadina
vermesi, kadinlar i¢in vaat ettigi ekonomik bagimsizlik hedefi ile ¢elisiyor.

HDP ise bildirgesinde, sosyal haklarin yardim veya muhtaglik temelinde goriilmesini elestirirken, tim
sosyal hizmetlerin hak temelinde, herhangi bir ayrimcilik uygulanmadan herkese esit olarak sunulmasini
savunuyor. Ayrica, kadimnlar icin geleneksel rolleri pekistiren yardim anlayisim1 da elestiriyor. Sosyal
devletin vatandagina bakim hizmeti sunmakla yiikiimlii oldugunu belirten HDP, yoksul olsun olmasin
herkesin bu haklardan yararlanmasi gerektigini vurguluyor. Beyannamede ayrica, evde bakim ihtiyaci
icinde olanlara ise, “onur kiric1 yoksulluk testi uygulamas1” yapilmadan {icret 6denecegi belirtiliyor.

Diger yandan, insanlarin yardimlara bagimli hale gelmesinin engellenmesi acgisindan, sosyal
yardim/destek ile istihdam arasindaki bagin kurulmasi &nemli gdziikiiyor. Ozellikle var olan
uygulamalardan gordiigiimiiz kadariyla ve AKP’nin beyannamesinde belirtildigi tizere; yardim alan
kisilerin ISKUR’a kaydinin yapilmasi, ISKUR araciligi ile agilan mesleki kurslara katilimlariin zorunlu
tutulmas1 ve bu uygulamanin yayginlastirilmasi, insanlarin istemedikleri islerde ¢alismaya zorlanmalar
tehlikesi barindirabilir. HDP ise sosyal destek alan kisilerin istihdamla bagimin kurulmasini sadece
ISKUR’a kaydinin yapilmasi iizerinden degil, istihdam politikalarinda yer bulmalar1 agisindan
degerlendiriyor. Ancak, bu baglantinin nasil kurulacagi detaylandiriimryor.

Engelli kadinlara ve LGBTI’lere yonelik ayrimeihik

Engelli kadinlar genel olarak hem varolan politikalarda hem de gelecek tahayyiiliimiiz i¢inde ne yazik ki
yeterince yer almiyor. Ancak, HDP’nin bildirgesinde engelli kadinlar1 da goriiniirlestirmesi ¢ok 6nemli
bir adim. Engelli kadinlarin hem istihdama hem de hayatin farkli alanlarma katilmalarina destek olacak
uygulamalar i¢eren Onlemler ylizimiizi giildiiriiyor. CHP de engelli bireyleri beyannamenin neredeyse
tiim bagliklarimin altinda ele aliyor. Engelli kadinlarin ugradiklar1 ayrimeililarin farklilagabilecegi goz ardi
edilmisse de beyannameler icerisinde genel olarak engelli bireylerin yasadiklari sorunlara en kapsamli



yeri CHP vermis goriinityor. MHP ise ¢esitli basliklarin yani sira sosyal koruma bashigr altinda engellilere
dogrudan yer veriyor. Engellileri yer yer “korunup gozetilecek grup” olarak ele alan, yer yer ise
istihdama, toplumsal yasama katilimlarimin kolaylastirilacagin1 vaat eden MHP'nin beyannamesinde,
engelli kadinlar1 goriiniirlestiren herhangi bir tespit ve vaatle karsilasmiyoruz. AKP ise bir yandan
engellilere sunulan sosyal yardimlardan ve evde bakim hizmetlerinden, diger yandan engelli istihdaminin
artirlldigindan ve bu politikalarin devam ettirileceginden s6z ederken engelli kadinlara yonelik
ayrimciliklara kargi gelistirilecek bir politikadan bahsetmiyor.

Diger taraftan, toplumsal hayatta cinsel yonelimlerinden ve cinsiyet kimliklerinden kaynakli yogun bir
ayrimciliga maruz kalan LGBTI bireyler, hem HDP hem de CHP bildirgesinde yer buluyorlar. Adlarmi
dogrudan dile getirmekten kacinmis gériinen CHP, LGBTI’lerin sorunlarin1 daha ¢ok istanbul temelinde
bir "kiiltiir sorunu" olarak ele aliyor ve genel bir ayrimciliklarla miicadele ¢er¢evesine yerlestiriyor. HDP
ise, genel beyannamesinde "LGBTI’lerin esit, dzgiir ve onurlu yasam hakki" baslig1 altinda daha ayrintili
bir degerlendirme yapiyor. MHP ve AKP'nin beyannamelerinde LGBTI’lerin yok sayilan bir grup oldugu
anlasiliyor. Ustelik AKP’nin, LGBT1’leri yok saymakla kalmayip HDP’yi -beyannamesinde LGBTI’lere
yer verdigi i¢in- “Tiirkiye gercekliginden uzak olmak”la sugladigim da gériiyoruz. Yalgin Akdogan, “Iste
gordiik beyannameyi. ‘Lezbiyen, gey bilmem ne’ geciyor. Yani Tirkiye gergekliginden bu kadar
uzaklar,” diyerek partisinin beyannamesinde yer vermedigi LGBTI perspektifini de 6zetlemis oluyor.?

Sona gelirken...

AKP, kadinlar1 birey olarak gérmiiyor; eril degerlerin baskin oldugu, kadinlarin denetim altinda tutuldugu
heteroseksist aile i¢ine sikistirtyor. Diger taraftan, “aile degerleri” temelinde yash ve engelli bireyler
pazarlik konusu haline getiriliyor. Toplumsal cinsiyet esitligine ise beyannamelerinde hi¢ yer verilmiyor.
MHP, birka¢ yerde konudan bahsediyor; ancak toplumsal cinsiyet esitliginin tiim beyannamenin igine
sinmemis olusu, son donemde kamuoyunda var olan kadin haklarina yonelik hassasiyetlerin kullanildig
izlenimini doguruyor. CHP, kadinlardan ve kadin haklarindan en fazla bahseden partilerden biri olsa da,
toplumsal cinsiyet esitliginin beyannamenin ‘ruhuna’ isledigini sdylemek zor. HDP’nin ise, kimi
eksikliklerine ragmen toplumsal cinsiyet esitligini i¢ine en fazla sindirmis parti oldugunu teslim etmek
gerekiyor.

Kadin emegi ve istihdami konusu ise, beyannamelerde kadinlar1 hedef alan vaatler icinde, partinin
toplumsal cinsiyet esitligi bakisiyla paralel olarak yerini bulabiliyor. Yani, toplumsal cinsiyet esitliginden
beyannamesinde bahsetmeyen ya da partinin genel politik kurgusuyla ¢eliskili sekilde yer veren AKP ve
MHP’nin kadinlarin ev igindeki emegini goriinmez kilmaya devam ettigini; kadin istihdamina dair
vaatlerine ise, kadinlarin Ozgiirlesmesi hedefinden ¢ok ekonomik kalkinma temelinde yer verdigini
goriiyoruz. CHP’nin -toplumsal cinsiyet esitligini beyannamenin tiimiine yedirmemis olsa da- kadinlarla
ilgili bolimde ekonomik bagimsizlig1 6n plana ¢ikardigini ve cinsiyet¢i isbdliimii ile isyerinde cinsiyete
dayali ayrimciliga dair onemli tespit ve Onerilere yer verdigini goriiyoruz. Ayri bir Kadin Bildirgesi
hazirlayan HDP ise, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini toplumda yapisal bir doniisiimii hedefleyerek
beyannamenin tiimiine yerlestirmeye c¢alisiyor. Kadinlarin hanedeki ve ¢alisma yasamindaki gériinmeyen
emegini vurgularken bu emegin goriiniir hale gelmesi i¢in erkek egemen olarak kurgulanmis toplumsal

2 “Yalgin Akdogan: Lezbiyen, Gey, Bilmem Ne”, bianet, 24 Nisan 2015. http://www.bianet.org/bianet/siyaset/164054-yalcin-
akdogan-lezbiyen-gey-bilmem-ne
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yapida ve calisma yasaminda somut degisiklik onerileri sunuyor. HDP, bildirgesinde ayrica, kadin
istihdaminda en problemli alanlardan olan ev is¢iligi, mevsimlik tarim isciligi ve gogmen kadin emegine
dair de kadmn orgiitlerinin taleplerine yer veriyor. Tim vaatler bir arada degerlendirildiginde HDP’nin
kadinlarin taleplerine dogrudan yer verdigini, bu taleplerin hayata gegirilmesi agisindan da en ¢ok umut
"vaat" eden parti oldugunu belirtmek gerekiyor.
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